
第一章 总则

第一条 为规范全院各团支部主题团日（团组织生活）

开展流程，夯实基层团组织建设，强化团员思想政治引领，

提升团日活动质量与育人实效，统一活动标准、考核评分、

检查督查与奖惩机制，结合我院团学工作实际，参照院内相

关考核标准，制定本实施细则。

第二条 本细则适用于全院所有班级团支部、各功能团

支部，覆盖常态化主题团日、专题团组织生活、主题学习教

育等各类团内集体活动，所有团支部必须严格遵照执行。

第三条 主题团日活动考核坚持公平公正、分级督查、

全程纪实、奖惩挂钩、重在实效原则，建立四级检查体系：

班级团支部自查、系部检查本系班级团支部、院组织部核查

院级学生组织团支部、院团委组织部抽调各系团学骨干开展

全院跨系抽查（回避原则，不查所在系）。考核结果纳入团

内评优评先、团支部定级、团员综合测评核心依据。

第二章 四级检查督查体系

第一节 班级团支部自查

第四条 各团支部为主题团日活动第一责任主体，活动

开展前、开展中、结束后须完成全流程自查自纠。

第五条 自查内容涵盖活动报备、考勤统计、团徽佩戴、

团歌奏唱、活动流程、现场纪律、交流分享等全部考核项目，



对照评分标准逐项落实。

第六条 每次团日活动结束后，留存活动照片、签到表、

心得体会、活动总结等原始材料，建立支部团日工作台账，

以备各级检查核验。

第二节 系部检查

第七条 各系团总支统筹开展本系班级团支部主题团日

检查工作，每月对本系全部班级团支部实现全覆盖检查。监

督落实智慧团建主题团日活动录入覆盖率达到 100%。

第八条 系部检查组由系内团学骨干、团干部组成，对

本系班级团支部采取现场查看、查阅台账相结合方式，对照

统一评分细则现场打分，填写《团组织生活检查表》（附件

1），做好现场记录，当场反馈问题，督促支部限期整改。

第九条 各系每月月末汇总本系全部班级团支部检查得

分，梳理问题清单、整改清单、优秀案例清单。对得分偏低、

问题突出的团支部约谈支部书记，跟踪整改落实情况，将整

改情况纳入下月复查。各系将月度检查汇总表统一报送院团

委组织部备案。

第三节 院团委组织部专项检查

第十条 院团委组织部负责各系团总支或学生会、院级

学生组织团支部主题团日专项检查，按月开展全覆盖核查。

第十一条 重点核查学生组织团支部活动报备、现场开

展情况、活动台账、材料报送等考核项目，现场打分并留存

检查记录。针对存在的问题下达整改通知，跟踪整改闭环。

第十二条 院级学生组织团支部考核标准、评分规则与



班级团支部保持一致，考核结果同样纳入团内评优评先。

第四节 全院跨系抽查

第十三条 院团委组织部每月从各系抽调团学骨干组建

联合抽查工作组，开展全院范围随机抽查。具体抽查机制见

《全院跨系抽查方案》（附件 2）。抽查执行回避制度：抽

调的系部骨干不得参与所在系团支部的抽查打分工作。

第十四条 抽查采取随机抽取支部、不提前通知或少量

提前告知的方式，现场核验团日活动落地真实性、规范性，

对照评分细则打分，填写《团组织生活检查表》（附件 1）

并汇总上报，做好影像、文字记录。

第十五条 院团委组织部汇总系部自查结果、院学生组

织检查结果、全院跨系抽查结果，月末统一公示抽查得分。

抽查结果为五四评优评先中红旗团总支、红旗团支部等集体

奖项评选重要依据。

第三章 核心考核评分标准

一、检查标准（105 分）

（一）基本要求（30 分）

考勤：开展主题团日活动（团组织生活）前各支部需汇

报考勤情况，建议各团支部在开展主题团日活动时将支部名

称、应到实到标注在黑板上。若因参加系级或院级活动，有

假条不扣分，无假条按缺勤计算，假条要求使用“湖北经济

学院法商学院学生请假单”且有辅导员的签字（盖章），若

没有则视为缺勤。

第一档：缺勤人数在支部总人数的 5%以内不扣分；



第二档：缺勤人数为支部总人数的 5%到 10%扣三分；

第三档：缺勤人数为支部总人数的 10%以上扣五分。

（10 分）

团歌：要求起立奏唱、态度严肃认真、声音洪亮，整齐，

气势大、能够脱词。未奏唱记零分。（10 分）

团徽：要求所有参加团员佩戴团徽。（10 分）

（二）活动内容（50 分）

主题与内容：主题与内容充实，积极向上，与团委官网

主题相符，能结合专业特长记五分；时长达 45 分钟以上记

五分;脱离主题或时长未达 45 分钟记零分。（10 分）

现场参与度：参与团员和同学集中坐在教室前排记五分，

宣讲人声音足够大且普通话标准记五分，现场互动良好、纪

律良好记五分，无迟到和早退现象记五分，无睡觉、玩手机

等现象记五分。（25 分）

交流分享情况：团员代表上台结合团日活动主题，交流

心得体会，交流内容积极正面，反映真情实感，不照本宣科，

一人计两分，三人计五分。（5 分）

观看视频：团支部播放符合主题内容的视频，支部成员

认真观看的记五分。（5 分）

团会总结发言：由团支书或老师进行团会总结发言，紧

扣主题，思想深刻的记五分（5 分）

（三）工作进展（10 分）

工作安排上交情况：工作安排迟交一天扣三分，迟于 3

天仍无故未交记零分。（10 分）



（四）宣传报道（10 分）

各团支部均利用到梦空间开展团组织生活，支部团员及

时报名记十分。（10 分）

（五）附加分（5 分）

形式创新：建议各团支部对开展形式进行创新，有知识

竞答、节目表演等环节的，记五分。（5 分）

（六）注意事项

请各系团总支组织部在对各团支部团日活动打分时按

照团组织生活检查表（附件 1）进行填写。检查人需要在（附

件 1）下方空白处找所在系团副签名并盖章。

智慧团建按相关要求进行录入，未进行录入的团支部按

照“不及格”记录。请各系组织部负责人认真督促各班团支

部在智慧团建上的录入情况，每月覆盖率须达到 100%，活动

结束 3 天未录入，该月结果直接认定为“不合格”。院团委

组织部会不定时通报覆盖率较低的系部。

若出现背离党的领导、背离社会主义核心价值观的言论

或出现意识形态方面的风险隐患，该月结果直接认定为“不

合格”，且直接取消该团支部、该团支部团支书、组宣委员

本年度评优评先资格，取消该团支部所在团总支本年度评优

评先资格。

第四章 材料归档与流程规范

第十六条 每次主题团日活动结束后 3 个工作日内，各

团支部完成全套材料整理归档，建立支部台账备查。

第十七条 各系团总支每月汇总本系班级团支部检查台



账、得分、整改材料等形成月度工作报告，按时报送院团委

组织部；院级学生组织团支部材料单独报送院团委组织部。

第十八条 所有检查记录表统一使用附件《团组织生活

检查表》（附件 1），各级检查人员现场如实填写，检查材

料统一留存，作为学年评优评先原始依据。

第五章 考核结果运用与奖惩机制

第十九条 月度考核评分等级：90 分及以上优秀，80-89

分良好，70-79 分合格，70 分以下不合格。各系团总支该月

分数=（系内所有班级团支部平均得分）*5%+（被抽查所得

分数）*85%+（系团总支学生组织分数）*10%。

第二十条 考核结果与团内评优硬性挂钩：

1.月度获评优秀的团支部优先推荐参评相关团支部荣

誉；

2.当月考核不合格的团支部，由所在上级团组织组织重

新学习，不再打分；连续两月考核不合格的团支部，取消本

年度集体评优资格，支部书记、组织委员取消本年度团干部

评优资格；

3.存在虚假办活动、材料造假、多次整改不到位的团支

部，全院通报批评，约谈支部负责人及对应系团学负责人，

限期复查。

第二十一条 活动形式新颖、育人成效突出的团支部，

优秀案例全院展示推广。

第六章 申诉与整改机制

第二十二条 团支部对考核评分结果存在异议，可在结



果公示 24小时内由支部书记提交书面申诉材料及佐证材料。

班级团支部先报送系团总支初审后提交院团委组织部；院级

学生组织团支部直接向院团委组织部申诉，院团委组织部复

核结论为最终结果。

第二十三条 各级检查发现问题实行台账式管理、销号

式整改，明确整改责任人、整改时限，复查不合格予以从严

扣分。

第七章 附则

第二十四条 全院各团支部遵照执行。本细则由院团委

组织部负责解释，未尽事宜由院团委统一补充修订。

第二十五条 本细则自发布之日起施行，原有相关团日

考核规定与本细则不一致的，以本细则为准。



附件 1 抽查人员用

团支部： 地点：

时间： 年 月 日 ： - ：

评分项目 分值 评分

基本情况

考勤 10

团徽 10

团歌 10

活动内容

主题与内容 10

现场参与度 25

交流分享情况 5

观看视频 5

总结发言 5

宣传报道 到梦空间、团员报名情况 10

工作进展 工作安排上交情况 10

附加分 创新点 5

智慧团建 是否录入

总分

考核评分等级

检查组织： 评分人：

团支书签字： 团副签字并盖章：



附件 1 系部自查用

团支部： 主题：

地点： 时间：

评分项目 分值 评分

基本情况

考勤 10

团徽 10

团歌 10

活动内容

主题与内容 10

现场参与度 25

交流分享情况 5

观看视频 5

总结发言 5

宣传报道 到梦空间、团员报名情况 10

工作进展 工作安排上交情况 10

附加分 创新点 5

智慧团建 是否录入

总分

考核评分等级

检查组织： 评分人：

支部书记签字： 检查时间： 年 月 日



附件 2

一、总则

（一）目的依据

为规范全院团支部团日活动质量考核，保障检查工作公

平、公正、公开，真实反映各系团总支工作成效，根据院团

委组织工作相关规定，制定本方案。

（二）适用范围

本方案适用于全院各系团总支下属团支部的月度跨系

联合抽查工作，抽查结果直接纳入各系团总支月度考核。

（三）基本原则

1.随机中立原则：抽查支部、抽查人员均随机抽取，不

提前通知被查对象，减少人为干预。

2.交叉回避原则：实行跨系检查与回避制度，确保打分

客观中立。

3.公平适配原则：抽查数量与系部规模匹配，计分规则

兼顾代表性与公平性。

4.结果导向原则：抽查结果与评优评先直接挂钩，以查

促建，提升团组织生活质量。

二、抽查组织与人员配置

（一）牵头部门

院团委组织部统筹全院跨系抽查工作，负责制定月度抽

查计划、组建抽查组、分数核算、结果公示与异议复核。



（二）联合抽查组组建

1.建立全院团学骨干抽查人员库：各系团总支每月根据

院团委下发的抽查时段，推荐 2-4 名政治素养过硬、熟悉团

务工作的团学骨干入库，人员库每月动态更新。

2.抽查组构成：每月从人员库中随机抽调人员组建若干

跨系抽查组，每组至少包含 2 个不同系的抽查人员，每组配

置 2 人。

3.任务分配：每组对应检查 1 个团支部，抽查组所有成

员均不得来自被查支部所在系。

（三）回避制度

1.抽查人员不得参与本人所在系内的检查、打分工作。

2.与被查团支部存在同班、曾任该支委等直接关联的人

员，须主动申请回避。

3.违反回避规定的打分结果无效，情节严重的取消其抽

查人员资格。

三、抽查数量与抽取规则

（一）分档抽查数量

结合各系团支部总数、团员规模分三档确定月度被抽查

支部数量，兼顾检查覆盖面与公平性，避免单一样本偶然性：



系部分档 团支部数量/团员规模 每月抽查支部数

第一档 团支部≥29 个 4 个

第二档 团支部 20-28 个 3 个

第三档 团支部≤20 个 2 个

（二）抽取方式

1.支部抽取：每月检查前，由院团委组织部在各系团支

部名录中随机抽取指定数量的支部，不提前向系部、支部泄

露。

2.人员匹配：同步随机匹配跨系抽查组，确保每组人员

均符合回避要求，当场告知检查任务与地点。

四、评分与计分规则

（一）单支部现场打分

1.评分依据：统一使用《团组织生活检查表》（附件 1），

实行百分制，围绕活动真实性、内容规范性、团员参与度、

记录完整性等维度逐项打分。

2.计分方式：

组内各系抽查人员独立打分，互不干扰。

各系各派 2 名人员，同系 2 名人员协商后共同出具 1 张

打分表，共收集 2 张有效打分表。院团委组织部取两张表的

平均分作为该支部的最终抽查得分。

3.签字确认：打分完成后，抽查组各系人员与被查支部

负责人共同在检查表上签字。

（二）系部团总支月度得分计算

抽查得分作为各系团总支月度考核的专项指标，按以下



规则核算：

1.基础平均分计算：

系部当月抽查平均分=该系当月所有被抽查团支部得分

之和÷该系当月被抽查支部数量

2.计入团总支考核：

将系部当月抽查平均分计入该系团总支月度考核总分；

也可根据工作需要，直接将该平均分作为月度“团组织生活

专项分”。

3.异常分复核机制：

若单个支部得分低于 70 分，院团委组织部须对检查记

录进行复核，确认属实后再计入系部平均分，避免因特殊情

况造成系部分数大幅波动。

五、抽查实施流程

1.前期筹备：每月初，院团委组织部更新抽查人员库，

确定当月各系抽查数量与整体安排。

2.现场检查：检查当日随机抽取支部、匹配抽查组，抽

查组赴现场核验团日活动开展情况，对照细则打分并留存影

像、文字记录。

3.材料回收：抽查组在规定期限内将检查表、现场记录

统一交至法综楼团委 104 办公室。

4.分数核算：院团委组织部在收齐后 7 个工作日内完成

所有支部、系部的分数核算与统计。

5. 公示异议：月末统一公示全院抽查结果，公示期 7

个工作日；各系对结果有异议的，可在公示期内以书面形式



申请复核，组织部 7 个工作日内反馈复核结论。



附件 3

系 团支部 时间 地点 备注


