关于公开选拔金融系大学生心理发展委员会部门负责人的通知

为了进一步加强金融系大学生心理发展委员会的建设，优化组织结构，提升工作效率，

现面向全系公开选拔部门负责人。我们期待有热情、有能力、有担当的同学加入我们的团队，

共同为大学生心理健康事业贡献力量。

一、选拔岗位

本次选拔涉及以下部门负责人岗位：

办公室（2名）活动管理部（2名）宣传部（2名）

二、选拔条件

1.具有较高的思想政治觉悟，拥护中国共产党的领导；

2.热爱大学生心理健康事业，关心同学成长，具有强烈的责任心和使命感；

3.具备较强的组织协调能力和团队合作精神，能够带领团队完成各项任务，班委或有一年

学生组织工作者优先考虑；

4.在校期间表现优秀，无违纪记录，具备良好的道德品质和形象；

5.需为金融系2025级在校学生

三、选拔流程

1.报名：有意参加选拔的同学请于2025年5月31日15时前将个人简历发送至邮箱

（529152845@qq.com）（邮件标题：部长竞选+姓名+班级）。纸质档于6月1日15时前交于

法商综合楼315钟老师处，提交报名表后需加入候选人qq群（1018299002）。

2.面试：6月4日进行面试，候选人需参加由委员会组织的面试，面试者需准备面试ppt，

内容包括：个人基本情况，对竞聘岗位的认知、任期工作目标、工作思路，ppt答辩时间在

5-6分钟，答辩结束后需回答评委提问，具体面试地点将在qq群另行通知。

3.公示：经过综合评估，确定部门负责人人选，并在全系范围内进行公示。

四、其他事项

[bookmark: _GoBack]1.报名者需确保所提交的个人简历真实、准确、完整，如有虚假信息将取消选拔资格。

2. 选拔过程中，委员会将秉承公平、公正、公开的原则，确保选拔工作的顺利进行。
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